
Information från Svalövs kommun

FAKTA OM
SVALÖVS KOMMUN

Kommunens yta: 390 km2

Invånarantal: 13.275
Kommunalskatt: 20,49
Landstingsskatt: 10,39
Tätorter: Billeberga, 
Kågeröd, Röstånga, 
Svalöv, Teckomatorp 
och Tågarp

Politisk majoritet
Kommunstyrelsens ord-
förande, Kommunalråd
Birgitta Jönsson (S)
Kommunstyrelsens
1:e vice ordförande, 
Kommunalråd
Charlotte Wachtmeister (M)
Utbildningsutskottets 
ordförande
Torbjörn Ekelund (FP)

Politisk opposition
Kommunstyrelsens 
2:e vice ordförande,
Oppositionsråd
Christer Laurell (C)

Kommunfullmäktiges
ordförande
Leif Hägg (M)
Kommunfullmäktiges
1:e vice ordförande
Gunnar Bengtsson (S)
Kommunfullmäktiges
2:e vice ordförande
Fredrik Jönsson (C)

Kommunchef
Fredrik Löfqvist,
0709-47 50 20

Näringsliv & Turism
Leif Wennerberg,
0418-44 86 30
0708-65 07 65

Skolor
F-6-skolor i Billeberga,
Kågeröd, Röstånga,
Svalöv och Teckomatorp
7-9-skola i Svalöv
Svalöfs Gymnasium och 
Fridhems folkhögskola 
i Svalöv

Öppettider 
på återvinnings-
centralen i Svalöv
vard kl 9-17, lör/sön kl 9-13
Tel 0418-66 85 15
Alla helgdagar och helg-
aftnar är återvinnings-
centralen stängd.

Webbadresser 
till kommunens 
samarbetspartners
www.soderasen.se
www.familjenhelsingborg.se
www.nsva.se
www.lsr.nu
www.soderasensmiljo-
forbund.se

Svalövs kommun
268 80 Svalöv
Besöksadress:
Herrevadsgatan 10
Telefon: 0418-47 50 00
Fax: 0418-47 50 26
E-post: info@svalov.se
Webb: www.svalov.se

Informationsansvarig
Kristina Jeppsson
0418-47 50 24
kristina.jeppsson@svalov.se Hela denna sida är information från Svalövs kommun 

I all verksamhet är det 
viktigt att ha formulerat 
ett gemensamt synsätt 
som grund från vilket 
allting utgår.

Svalövs kommun tror 
på människans inne-
boende kapacitet och 
förmåga, ett livslångt 
lärande och att för-
ändring är positivt och 
synonymt med utveck-
ling.

Vår verksamhetsidé är att 
med engagemang och ett 
professionellt bemötande ge 
vård och omsorg som utgår 
från den enskildes egna re-
surser. 

För ett salutogent arbets-
sätt krävs ett stort ansvars-
tagande för medarbetarna 
inom ramen för var och ens 
profession. Det för även 
med sig behovet av ett öppet 
tankesätt där alla eventuella 
hinder och problem är till för 
att lösas och ses som möjlig-
het till ny kunskap. 

Det salutogena synsättet 
letar efter vad det är som gör 
att människor håller sig fris-
ka och försöker stärka det.

Salutogent ledarskap
För att möjliggöra arbetet 
med den enskilde utifrån 
ett salutogent synsätt krävs 
även att politikernas, led-
ningens och chefernas ar-
bete genomsyras av ett 
lösningsfokuserat förhåll-
ningssätt. 

God hälsa och livskvalitet 
är något vi alla strävar efter. I 
ett föränderligt arbetsliv gäl-
ler det att skapa hälsa och 
som ledare är det viktigt att 
skapa en begriplig och struk-
turerad arbetsmiljö, sida vid 
sida med omtanke. Det är 
viktigt att uppleva yrkesstolt-
het och befinna sig i ett ut-

vecklings- och hälsobefräm-
jande sammanhang.

Relationsorienterat ledar-
skap är grunden i det som 
påverkar medarbetarnas 
hälsa. Koncentrationen byg-
ger på att utveckla förtroen-
defulla relationer, inrikta sig 
på samarbete, ha en öppen 
kommunikation och att se till 
att alla är involverade och 
mår bra. Det är också viktigt 
att möjliggöra för medarbe-
tarna att ha kontroll över ar-
betsmiljön, att ge dem man-
dat att själva fatta beslut och 
skapa förutsättningar för del-
aktighet. 

Rambeslut hemvårds-
insatser
I Svalövs kommun har po-

litikerna beslutat om hem-
vårdskorg. Tanken med ram- 
beslut är att undvika byrå-
krati samt att öka flexibilite-
ten. I beslut om hemvårds-
korg ska det formuleras en 
behovsplan där det framgår 
vilka insatser den enskilde 
har beviljats. Grunden är 
att varje rambeslut från bi-
ståndshandläggare föregås 
av ett hembesök tillsammans 
med arbetsterapeut, där 
honnörsord är begriplighet 
och delaktighet både skrift-
ligt och muntligt.

Kvalitetssäkring
Ett led i att kvalitetssäkra ar-
betet är regelbundna uppfölj-
ningar av beslutade insatser. 
Vid alla förändringar görs 

nya bedömningar som ligger 
till grund för en uppdatering 
av den individuella genom-
förandeplanen. Det tvärpro-
fessionella teamet som ar- 
betar kring den enskilde be- 
står av yrkesgrupperna ar- 
betsterapeut, biståndshand-
läggare, sjukgymnast, sjuk- 
sköterska och undersköter-
ska. De olika yrkeskatego-
rierna sitter teamvis sam-
lade i gemensamma lokaler. 

För att säkra den enskil-
des synpunkter finns möj-
lighet att lämna in en skrift-
lig synpunktsblankett. Den 
diarieförs och skickas till rätt 
handläggare och/eller politi-
ker. 

Känsla av trygghet 
och sammanhang
Att göra vardagen begriplig 
och därmed hanterbar är det 
tvärprofessionella teamets 
främsta uppgift. Målet är 
att bibehålla eller skapa en 
meningsfull vardag. Den en-
skilde erbjuds insatser som 
denne har behov av. Vår 
erfarenhet är att teamet till-
sammans med den enskilde 
skapar en trygghet så att ef-
terfrågan av insatser faktiskt 
minskar. 

Meningsfullhet skapas ge-
nom att man trots begräns-
ningar bibehåller sin möj-
lighet att själv styra sitt liv, 
att skapa begriplighet i sin 
tillvaro samt att skapa stra-
tegier för att kunna hantera 
sin vardag mot realistiskt 
uppsatta mål. 

Eva Fornbäck 
biståndshandläggare 

Ewa Glansk
sjuksköterska, hemteamet

Den enskilde är 
sin främsta resurs
Social omsorg i Svalövs kommun

Lediga jobb i Svalövs kommun
Titel			          Sista ansökningsdag
n Lärare i gymnasiet – kärnämnen	 2013-07-31
n Lärare Ma/NO			   2013-08-02
n Lärare i förskola/Förskollärare	 2013-08-04
n Personlig assistent		  2013-08-19
n Semestervikarie 			  2013-07-31
–Undersköterska hemvården	

Du hittar och söker lediga jobb hos oss på 
www.offentligajobb.se.

Företagsmässa 
2013

21-22 september 

Läs mer på www.svalov.se/foretagsmassa2013

Är du 
Svalövs-
konstnär?
n Vill du som Svalövs-
konstnär bidra med ett 
av dina konstverk eller 
konsthantverk till Kultur-
priset och på så vis vara 
med och sprida intresse 
för konst och kultur här i 
kommunen? 

Ditt bidrag har max-
värdet 10 000 kronor 
och lämnas in senast 
1 september. En jury 
med politiker från Väl-
färdsberedningen utser 
det konstverk som bli 
Kulturpriset 2013. Priset 
delas ut i samband med 
Kulturveckan (v 43) och 
bidragen ställs ut i kom-
munen under hösten. 
Varmt välkommen med 
ditt bidrag!

Vem vill du 
uppmärk-
samma? 
n I oktober delas Sva-
lövs kulturpris ut till en 
person eller förening 
för förtjäntfulla insatser 
för Svalövs kulturliv. 
Kulturpriset består av 
ett konstverk framtaget 
av en lokal konstnär. 
Kulturpristagaren ska 
vara född eller bosatt i 
Svalövs kommun eller 
har en annan särskild 
långvarig anknytning till 
kommunen.

Lämna in din nomine-
ring senast den 1 sep-
tember 2013. Läs mer 
på www.svalov.se

Har du 
en dröm?
n Varje år i Svalövs 
kommun delas 10 000 
kronor ut till en eller 
flera Kulturstipendiater. 
Kulturstipendiet är till för 
att stödja dig som vill 
vidareutbilda dig eller 
utvecklas på annat sätt 
inom musik, teater, dans, 
litteratur, bildkonst, film, 
foto, arkitektur, form/de-
sign, museer, arkiv, hem-
bygdsvård, hemslöjd, 
folkbildning osv. Du som 
kulturstipendiat ska vara 
född eller bosatt inom 
Svalövs kommun eller 
ha en annan särskild 
långvarig anknytning till 
kommunen. Ingen ål-
dersgräns.  Ansökan se-
nast 1 september 2013. 
Blanketter hämtas på 
www.svalov.se
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