FAKTA OM
SVALOVS KOMMUN

Kommunens yta: 390 km?
Invanarantal: 13.275
Kommunalskatt: 20,49
Landstingsskatt: 10,39
Tatorter: Billeberga,
Kagerod, Rostanga,
Svalov, Teckomatorp

och Tagarp

POLITISK MAJORITET
Kommunstyrelsens ord-
forande, Kommunalrad
Birgitta Jonsson (S)
Kommunstyrelsens

1:e vice ordforande,
Kommunalrad

Charlotte Wachtmeister (M)
Utbildningsutskottets
ordférande

Torbjorn Ekelund (FP)

POLITISK OPPOSITION
Kommunstyrelsens

2:e vice ordforande,
Oppositionsrad
Christer Laurell (C)

KOMMUNFULLMAKTIGES
ORDFORANDE

Leif Hagg (M)
Kommunfullmaktiges

1:e vice ordférande
Gunnar Bengtsson (S)
Kommunfullmaktiges

2:e vice ordférande
Fredrik Jonsson (C)

KOMMUNCHEF
Fredrik Lofqvist,
0709-47 50 20

NARINGSLIV & TURISM
Leif Wennerberg,
0418-44 86 30

0708-65 07 65

SKOLOR

F-6-skolor i Billeberga,
Kagerod, Rostanga,
Svaloév och Teckomatorp
7-9-skola i Svalov
Sval6fs Gymnasium och
Fridhems folkhégskola

i Svalov

OPPETTIDER

pa atervinnings-

centralen i Svalov

vard kl 9-17, 16r/s6n kil 9-13
Tel 0418-66 85 15

Alla helgdagar och helg-
aftnar ar atervinnings-
centralen stiangd.

WEBBADRESSER

till kommunens
samarbetspartners
www.soderasen.se
www.familjenhelsingborg.se
www.nsva.se

www.Isr.nu
www.soderasensmiljo-
forbund.se

SVALOVS KOMMUN
268 80 Svalov
BesoOksadress:
Herrevadsgatan 10
Telefon: 0418-47 50 00
Fax: 0418-47 50 26
E-post: info@svalov.se
Webb: www.svalov.se

INFORMATIONSANSVARIG
Kristina Jeppsson

0418-47 50 24
kristina.jeppsson@svalov.se

SVALCVS
KOMMUN

Information fran Svalovs kommun

Den enskilde ar
sin framsta resurs

Social omsorg i Svalovs kommun
i

| all verksamhet ar det
viktigt att ha formulerat
ett gemensamt synsatt
som grund fran vilket
allting utgar.

Svalovs kommun tror
pa manniskans inne-
boende kapacitet och
formaga, ett livslangt
larande och att for-
andring ar positivt och
synonymt med utveck-
ling.

Var verksamhetsidé &r att
med engagemang och ett
professionellt bemoétande ge
vard och omsorg som utgar
fran den enskildes egna re-
surser.

For ett salutogent arbets-
satt kravs ett stort ansvars-
tagande for medarbetarna
inom ramen for var och ens
profession. Det for aven
med sig behovet av ett 6ppet
tankesatt dar alla eventuella
hinder och problem ar till for
att I6sas och ses som majlig-
het till ny kunskap.

Det salutogena synsattet
letar efter vad det ar som gor
att manniskor haller sig fris-
ka och forsoker starka det.

Salutogent ledarskap
For att mdjliggora arbetet
med den enskilde utifran
ett salutogent synsatt kravs
aven att politikernas, led-
ningens och chefernas ar-
bete genomsyras av ett
|6sningsfokuserat  forhall-
ningssatt.

God halsa och livskvalitet
ar nagot vi alla stravar efter. |
ett foranderligt arbetsliv gal-
ler det att skapa hélsa och
som ledare ar det viktigt att
skapa en begriplig och struk-
turerad arbetsmiljo, sida vid
sida med omtanke. Det ar
viktigt att uppleva yrkesstolt-
het och befinna sig i ett ut-

to: Mostphotos.com

vecklings- och halsobefram-
jande sammanhang.

Relationsorienterat ledar-
skap ar grunden i det som
paverkar medarbetarnas
halsa. Koncentrationen byg-
ger pa att utveckla fortroen-
defulla relationer, inrikta sig
pa samarbete, ha en dppen
kommunikation och att se till
att alla ar involverade och
mar bra. Det ar ocksa viktigt
att mojliggéra fér medarbe-
tarna att ha kontroll éver ar-
betsmiljon, att ge dem man-
dat att sjalva fatta beslut och
skapa forutsattningar for del-
aktighet.

Rambeslut hemvards-
insatser
| Svaldvs kommun har po-

Foretagsmassa

2013
21-22 september

Las mer pa www.svalov.se/foretagsmassa2013

litkerna beslutat om hem-
vardskorg. Tanken med ram-
beslut &r att undvika byra-
krati samt att dka flexibilite-
ten. | beslut om hemvards-
korg ska det formuleras en
behovsplan dar det framgar
vilka insatser den enskilde
har beviljats. Grunden ar
att varje rambeslut fran bi-
standshandlaggare foregas
av ett hembesok tillsammans
med arbetsterapeut, dar
honndrsord ar begriplighet
och delaktighet bade skrift-
ligt och muntligt.

Kvalitetssakring

Ett led i att kvalitetssékra ar-
betet &r regelbundna uppfolj-
ningar av beslutade insatser.
Vid alla férandringar gors

nya bedémningar som ligger
till grund fér en uppdatering
av den individuella genom-
forandeplanen. Det tvarpro-
fessionella teamet som ar-
betar kring den enskilde be-
star av yrkesgrupperna ar-
betsterapeut, bistandshand-
laggare, sjukgymnast, sjuk-
skoterska och underskoter-
ska. De olika yrkeskatego-
rierna sitter teamvis sam-
lade i gemensamma lokaler.

For att sakra den enskil-
des synpunkter finns méj-
lighet att lamna in en skrift-
lig synpunktsblankett. Den
diariefors och skickas till ratt
handlaggare och/eller politi-
ker.

Kéansla av trygghet
och sammanhang

Att gora vardagen begriplig
och darmed hanterbar ar det
tvarprofessionella teamets
framsta uppgift. Malet ar
att bibehalla eller skapa en
meningsfull vardag. Den en-
skilde erbjuds insatser som
denne har behov av. Var
erfarenhet ar att teamet till-
sammans med den enskilde
skapar en trygghet sa att ef-
terfragan av insatser faktiskt
minskar.

Meningsfullhet skapas ge-
nom att man trots begrans-
ningar bibehaller sin mgj-
lighet att sjalv styra sitt liv,
att skapa begriplighet i sin
tillvaro samt att skapa stra-
tegier for att kunna hantera
sin vardag mot realistiskt
uppsatta mal.

Eva Fornback
bistandshandlaggare

Ewa Glansk
sjukskoterska, hemteamet

Lediga JObb i Svalovs kommun

Titel

B Larare i gymnasiet — kdrndmnen

m Larare Ma/NO

m Larare i forskola/Forskollarare

H Personlig assistent
m Semestervikarie

—Underskoterska hemvarden

Sista ansdkningsdag
2013-07-31
2013-08-02
2013-08-04
2013-08-19
2013-07-31

Du hittar och s6ker lediga jobb hos oss pa

www.offentligajobb.se.

Ar du
Svalovs-
konstnar?

m Vill du som Svaldvs-
konstnar bidra med ett
av dina konstverk eller
konsthantverk till Kultur-
priset och pa sa vis vara
med och sprida intresse
for konst och kultur har i
kommunen?

Ditt bidrag har max-
vardet 10 000 kronor
och lamnas in senast
1 september. En jury
med politiker fran Val-
fardsberedningen utser
det konstverk som bli
Kulturpriset 2013. Priset
delas ut i samband med
Kulturveckan (v 43) och
bidragen stalls ut i kom-
munen under hosten.
Varmt valkommen med
ditt bidrag!

Vem vill du
uppmark-
samma?

m | oktober delas Sva-
I6vs kulturpris ut till en
person eller forening
for fortjantfulla insatser
for  Svalovs  kulturliv.
Kulturpriset bestar av
ett konstverk framtaget
av en lokal konstnar.
Kulturpristagaren  ska
vara fodd eller bosatt i
Svalévs kommun eller
har en annan sarskild
langvarig anknytning till
kommunen.

Lamna in din nomine-
ring senast den 1 sep-
tember 2013. Las mer
pa www.svalov.se

Har du
en drom?

m Varje ar i Svalovs
kommun delas 10 000
kronor ut till en eller
flera  Kulturstipendiater.
Kulturstipendiet ar till for
att stodja dig som vill
vidareutbilda dig eller
utvecklas pa annat satt
inom musik, teater, dans,
litteratur, bildkonst, film,
foto, arkitektur, form/de-
sign, museer, arkiv, hem-
bygdsvard, hemslojd,
folkbildning osv. Du som
kulturstipendiat ska vara
fodd eller bosatt inom
Svalévs kommun eller
ha en annan sarskild
langvarig anknytning till
kommunen. Ingen al-
dersgrans. Ansokan se-
nast 1 september 2013.
Blanketter hamtas pa
www.svalov.se

Hela denna sida ar information fran Svalévs kommun



