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Sammanfattning

Ernst & Young har av de fortroendevalda revisorerna i Svalov fétt i uppdrag att granska kom-
munfullméktiges styrning av ndmnderna genom planer och policys. Syfte dr att granska hur
ndmnderna arbetar utifrdn de faststidllda mélen eller faststéllda arbetssétt samt hur nimnderna fo1-
jer upp och redovisar maluppfyllelsen eller arbetssétt. Vidare ingér att spegla i vilken omfattning
det finns en dialog mellan kommunfullméktige och ndmnderna.

Revisionen har valt att f6lja upp tre dokument: vard- och omsorgsplanen, arkivreglementet och
handlingsprogram for Svalovs kommun — forebyggande och raddningstjanst enligt lagen om
skydd mot olyckor.

Fo6ljande iakttagelser har gjorts for respektive dokument:
Vard- och omsorgsplanen
- For att tydliggora arbetet kring vard- och omsorgsplanen bor det ske en samlad redovis-
ning av hur arbetet fortskrider och i vilken omfattning som malen har natts. Den nya
Vard- och omsorgsplanen bor kompletteras med uppgifter om hur och till vilka mélupp-
fyllelsen skall rapporteras.
- Iintervjuer framkommer att planen har forankrats pd ett omfattande sitt bade bland per-
sonal och péd den politiska nivan. Namnden foljer den uppsatta planeringen vél och en
méaluppfyllelse pa 76 % far anses som god.

Arkivreglementet
- Kommunstyrelsens uppfoljning av ndmndernas arkivbildning behdver skérpas. Namnder-
na bor med regelbundenhet foljas upp utifrén ett antal viktiga aspekter, sdsom att det t ex
finns aktuella dokumenthanteringsplaner.
- Det ér positivt att utbildningar i1 offentlighet, sekretess och arkivbildning med elektroniska
medier kommer att séttas igng.

Handlingsprogram fér Svalovs kommun — férebyggande och rdddningstjdnst enligt lagen om
skydd mot olyckor
- For att tydliggora arbetet kring handlingsprogrammet bor det ske en samlad redovisning
av hur arbetet fortskrider och i vilken omfattning som malen har nétts.
- En méluppfyllelse pad mellan 50 — 60 % fér ses som relativt 1&g mot bakgrund av mélens
ambitionsgrad. Det finns forvisso fordndringar i lagstiftningen som paverkat arbetet och
betytt att det totala ansvaret for risk- och sidkerhetsarbete 6kat under planperioden

Sammantaget pekar genomgéngen av de tva planerna och reglementet att uppfoljningen av mal-
uppfyllelse eller efterlevnaden av policys behover stirkas. Redan ndr planen beslutas bor det
framga nér och till vem redovisning skall ske. Att tillse att maluppfyllelsen redovisas dr en del av
kommunstyrelsen uppsiktsplikt. Sker en redovisning av mélen finns det all anledning att tro att
mélstyrningen i kommunen kommer att utvecklas och tilltron till malstyrningen som styrinstru-
ment kommer att dka.
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1. Inledning

1.1 Syfte

Ernst & Young har av de fortroendevalda revisorerna i Svalov fatt i uppdrag att granska kom-
munfullméktiges styrning av ndmnderna genom planer och policys. Syfte dr att granska hur
nidmnderna arbetar utifran de faststdllda malen och arbetssitten samt hur ndmnderna foljer upp
och redovisar médluppfyllelsen eller arbetssétt. Vidare ingédr att spegla i vilken omfattning det
finns en dialog mellan kommunfullméktige och ndmnderna.

1.2 Metod och avgrinsning

Granskningen har gjorts genom dokumentstudier och genom intervjuer med forvaltningsledning-
arna eller ansvariga for det verksamhetsomrade som planen ifrdga behandlar. Granskningen gall-
er enbart grinssnittet mellan kommunfullméktige och ndimnderna och inte den fortsatta nedbryt-
ningen av malen pa forvaltningsniva.

Kommunens revisorer har valt tre planer for fordjupade studier. Det &r planer som lagstiftningen
krdaver att kommunerna skall ha. Valet av planer bygger pa att de antingen innehéller en stor
méngd mal vars maluppfyllelse inte har redovisats pa ett samlat séitt eller planen inte har revide-
rats under senare ar.

2. Vard och omsorgsplan

2.1 Beskrivning av dokumentet

Enligt Socialtjénstlagen skall varje kommun redovisa sina insatser for dldre (SoL 5 kap 6§) samt
ménniskor med fysiska och psykiska funktionshinder (SoL 5 kap 8§). Forutom SoL bygger Vard-
och omsorgsplanen pa ett antal andra lagar, sésom Hélso- och sjukvérdslagen, Lagen om st6d och
service till vissa funktionshindrade, Lagen om assistanserséttning mfl. Svalovs kommun har valt

att sld samman planerna for dldre och handikappade i ett samlat dokument. Planen antogs av KF
2003-10-27 och avser perioden 2004-2010.

For ndrvarande pagar en revidering av Vard- och omsorgsplanen. De forédndringar som finns i den
reviderade planen dr pa remiss och svaren skall vara inldimnade 1 mitten av september 2007. Tid-
planen ér att den reviderade planen skall vara foremal for beslut i KF i december eller januari.

Planen ses som ett underlag for prioriteringar och vigval i framtiden och skall beaktas i budget-
processerna. Dokumentet innehdller 36 stycken malséttningar for kommunen géllande Over-
gripande, forebyggande och individuella insatser. I planen finns inte angivet hur uppfoljning och
rapportering skall ske av maluppfyllelse.

2.2 Maluppfyllelse och uppféljning

Bedomningen av maluppfyllelsen har gjorts genom intervjuer med forvaltningsledningen Det
sker, enligt intervjuerna, kontinuerligt interna uppfoljningar vars syfte ér att se till att malen nis.
Eftersom planen stricker sig ver sju ar innebér en samlad uppfoljning att maluppfyllelsen anges
1 grova matt. Att nimnden har nétt ett mal ar i princip liktydigt med att forvaltningen har hunnit
arbeta med frdgan pa ett mer systematiskt sitt. Eftersom det i planen inte anges hur de olika ma-
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len skall mitas saknas ocksé exakta verktyg for att bestimma huruvida mélen &r uppnddda eller
ej.

Av intervjuerna framgar det att nimnden 1 stort foljer tidsplanen och ser ddrmed ut att klara av att
genomfora de flesta av de uppsatta malen i vard- och omsorgsplanen. Totalt finns det i planen 36
mal, av dessa kan tre ridknas bort da de inte lingre &r aktuella. Sju stycken mal kan inte uppfattas
som uppnadda. Arbetet pagar med att uppna dessa sju mél men graden av uppfyllelse varierar. Av
de aterstaende 33 malen uppges 25 stycken vara nadda, vilket motsvarar en maluppfyllelse pa ca
76 %. Av de mél som inte anses vara uppnadda utmérker sig framforallt tre mal som pa ett eller
annat sétt dr knutna till sarskilda boenden. Av intervjuerna framgér att 20-25 markldgenheter har
byggts men att det bland annat saknas planer for gruppboende och ytterligare sirskilda boende-
platser. Detta motiveras med att det i nuléget inte finns nagot stérre behov av sirskilda boenden.

2.3 Dialog

Enligt vad som framkommer i intervjuer finns det en 6verenskommelse mellan kommunfullmék-
tige och vard- och omsorgsndmnden om att arligen gora en muntlig presentation av verksamhe-
ten. I presentationen gors dterkopplingar till planen. Dock redovisas inte en samlad beddmning av
maéluppfyllelsen. Andra aterkopplingar av planen sker via tjansteskrivelser och i budgetarbetet.

Enligt intervjuer &r anledningen till att planens mél inte redovisas pé ett sammanhallet sitt att po-
litikerna i KF har en god kénnedom om planens innehéll, eftersom den processats pa den politis-
ka nivén.

I en jaimforelse mellan mélen 1 budgeten och malen i vard- och omsorgsplanen finns Gverens-
stimmelse mellan budgetens méal (prioriterade omraden och inriktningsmal) och vard- och om-
sorgsplanen.

2.4 Kommentarer

For att tydliggora arbetet kring vard- och omsorgsplanen bor det ske en samlad redovisning av
hur arbetet fortskrider och i vilken omfattning som malen har natts. I den kommande reviderade
versionen bor det i planen framgé nir mélen ska foljas upp och rapporteras.

Den sammantagna beddmningen &r att Vard- och omsorgsplanen dr ett styrande dokument. Det
omfattande forankringsarbetet av planens innehdll och det faktum att planen kommer att revide-
ras fore periodens utgéng understryker det forhallandet.

3. Arkivreglemente

3.1 Beskrivning av dokumentet

Enligt Arkivlagen 6§ skall varje myndighet organisera sitt arkiv och uppritta en arkivbeskrivning
och en arkivforteckning, vilket brukar ske genom dokumenthanteringsplaner. Kommunfullmékti-
ge fattade beslut om arkivreglementet 1992. Reglementets tillimpningsomrdden dr kommunfull-
méktige och kommunens myndigheter. Med myndigheter avses i reglementet kommunstyrelsen
och dvriga ndmnder, kommunfullmiktiges revisorer samt andra kommunala organ med sjélvstan-
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dig stdllning. Detta reglemente skall gélla dven for de aktiebolag som kommunen édger ensam el-
ler stiftelser som kommunen bildar ensam.

3.2 Organisation

Kommunstyrelsen dr kommunens arkivmyndighet, vilket innebér tillsyn 6ver nimndernas arkiv-
bildning, ansvar for kommunarkivet samt stod 1 arkivfrdgor for nimnderna. Ndmnderna ansvarar
sjdlva for att de foljer lag och reglemente.

Arkivreglementet beskriver inte ndrmare vilka tjinstemédn som har ansvar for arkivbildningen.
Enligt intervjuer aligger det dvergripande ansvaret den administrative chefen inom kommunsty-
relsens centrala administration. I enheten ”Administration” finns ndmndssekreterare och assi-
stenter, vilka ocksa ér registratorer for inkommande och upprittade handlingar. Det finns ocksa
en person som ansvarar for kommunens centrala arkiv. Denne har sin huvudsakliga géarning pa
enheten ”Bo och bygg” men arbetar till uppskattningsvis 25 % med arkivet. Till enhetens stod
finns en jurist.

Maénga handlingar som skall diarieféras skannas och distribueras till tjinsteménnen i elektronisk
form. Detta innebér att flesta inkommande handlingar i original forvaras samlat. For de storre
verksambheter, sdsom skola och Vard och omsorg, har d4ven enheterna ute i kommunen mdjlighet
till tillgéng till nimndens elektroniska diariesystem och kan registrera handlingar lokalt. Denna
mojlighet nyttjas frimst inom skolornas administration.

3.3 Beskrivning av arbetet kring kommunens arkivbildning

Enligt vad som framkommer i intervjuer sa finns det dokumenthanteringsplaner for varje ndmnd
men dessa ér 1 behov av uppdatering. Nar det géller hantering av handlingar i elektronisk form, sa
framhélls att det behovs fortydlingar, eftersom elektroniska medier ar ett omrdde som utvecklats
kraftigt under de senaste dren och att det finns fler och fler kanaler for medborgare att ta kontakt
med kommunen pa.

Det framhalls som sannolikt att det forekommer brister pa forvaltningarna i fraga om arkivbild-
ningen. Det kan gilla registrering av handlingar och osdkerhet om vilka handlingar som skall spa-
ras respektive gallras. Darfor avser kommunen att utbilda personal inom skolan i ett forsta steg.
Utbildningen r6r omrddena offentlighet, sekretess och arkivering. Utbildningen ska dven vara av
praktisk karaktdr och ddrmed utbilda administrativ personal i diarieforing mm. I ett andra steg
kan personal inom kommunforvaltningen Véard och omsorg utbildas.

Av intervjuerna framgér det att nimndernas mer centrala handlingar blir diarieférda medan det
sannolikt finns brister for handlingar uppréttade inom t ex rektorsomraden. Detta torde bero pé att
medvetandet om géllande regler sjdlvklart &r hogre hos de som dagligen arbetar med fragorna.

3.4 Kommentarer

Kommunstyrelsens uppfoljning av nimndernas arkivbildning behdver skérpas. 1 en sddan kon-
troll behover hela flodet av inkomna eller upprattade handlingar f6ljas upp. Det &r positivt att det
tas initiativ till utbildningar. Att dokumentstyrningen fungerar péa forvaltningsniva &r en forutsétt-
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ning for uppnd ordning och effektivitet i ldngtidsforvaringen. Dirfor vore det rimligt att arkivan-
svariga pd ndamnderna med jimna intervaller fir redogora till arkivmyndigheten for:

- att det finns rutiner for utlimning av handlingar alternativt nekande till utlimning av
handling och att det finns stod i delegationsordningen,

- att ndrarkiven uppfyller kraven pé sikerhet, savil ifrdga om skalskydd som att arkiv inte
ar Oppna for obehoriga personer,

- att rutiner finns for inkommande handlingar via e-post och andra elektroniska medier

- att handlingar &r registrerade eller forvaras systematiskt sd att det gar att hitta handlingar
pa ett enkelt sétt

- att internt initierade handlingar registreras,

- att dokumenthanteringsplaner &r aktuella och att respektive ndmnd fattar beslut om uppda-
teringarna,

- att gallringsregler finns for elektronisk information i dokumenthanteringsplanerna,

- att det finns dokumentation pa vilka handlingar och argangar som lamnats till centralarki-
vet och

- att det finns en systemdokumentation som pdvisar vilka handlingar som finns i IT-
systemen for att det skall finnas gallringsbeslut pd samtliga elektroniska handlingar.

Det bor fastslds hur organisationen kring arkivbildning skall se ut dven pd ndmndsniva. Doku-
menthanteringsplanerna bor skyndsamt uppdateras.

4. Handlingsprogram for Svalovs kommun — forebyggande och raddnings-
tjanst enligt lagen om skydd mot olyckor

4.1 Beskrivning av dokumentet

Handlingsplanen &r upprittad 2004 i enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (2003:778
(LSO)). Lagen sédger att kommunen dels ska uppritta ett handlingsprogram for att forebygga
olyckor och dels ett handlingsprogram for rdddningstjénsten. Svalovs kommun har valt att sam-
ordna dessa handlingsprogram till ett dokument med motiveringen att det finns méanga likheter
mellan rdddningstjianst och forebyggande verksamhet. Under 2006 ersattes tidigare lagstiftning
rorande extraordindra héndelser. I den nya lagstiftningen krévs explicit att en risk- och sérbar-
hetsanalys genomfors. Arbete pagar med analysen och den skall vivas samman med kraven i
LSO.

Handlingsprogrammet innehdller en risk- och sarbarhetsprofil, vilket dr ett krav fran Lansstyrel-
sen for att kunna avgora dimensioneringen av raddningstjinsten. Detta innebér att kommunen har
gjort en riskanalys Over vilka objekt och foreteelser som utgor risker.

Dokumentet innehdller 34 stycken mal. Till varje mél finns angivet vem som 4r ansvarig och nér
och till vem som redovisningen skall ske.
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4.2 Maluppfyllelse och uppféljning

I intervjuer framhalls det att handlingsprogrammet ir ett levande dokument didr ambitionen for
kommunen &r att hela tiden forbattra programmet fram till nésta mandatperiod da den skall antas
pa nytt av fullméktige.

I samband med intervjuer har en avstdmning gjorts mot de mal som finns i programmet. Nagon
samlad redovisning finns inte av mélen, dock har en avstimning nyligen gjorts av raddningstjans-
ten infor ett tillsynsbesok fran Lénsstyrelsen. Enligt intervjuer har det satts mal for aktiviteter
som redan pagick 2004, vilket betyder att mdlens ambitionsniva kan sdgas vara det av ldgre sla-
get.

Enligt genomgangen av maluppfyllelsen for de 34 malen framgér att 53% av mdlen har nitts. Tas
de mdl med som troligtvis kommer att nds inom en snar framtid har 61% av maélen nétts. For de
flesta ndmnder har ungefar hilften av mélen natts, undantaget samhéllsbyggnadsndmnden. Bland
de mal som inte dr nadda utmarker sig framforallt de 6vergripande méalen. Endast ett av nio mal
har natts.

4.3 Dialog

For ndrvarande sker ingen aterkoppling av handlingsprogrammet till kommunfullmiktige. Av
intervjun framgar det dock att det nya handlingsprogrammet, som triader i kraft till sommaren,
skall innehalla bestimmelser om rapportering till kommunfullméktige.

4.4 Kommentarer

Malen som &r uppstéllda i handlingsprogrammet dr inte métta beroende pa att malen uppges vara
for komplexa. Det framgér dven att planer finns for att forenkla mélen till nésta handlingsplan.
Ett forslag ar att forsoka koppla mélen till nyckeltal for att pa sa sitt erhalla data som gor det enk-
lare att folja maluppfyllelsen.

For att tydliggora arbetet kring handlingsprogrammet bor det ske en samlad redovisning av hur
arbetet fortskrider och i vilken omfattning som mélen har natts.

Maluppfyllelsen far betraktas som lag mot bakgrund av att ambitionsnivan inte varit sa hog, ef-
tersom malen anpassades till faktiskt pagédende projekt och arbeten. Eftersom dokumentet &r av
tvérsektoriell art, behdver det anges ett tydligt ansvar for vem som skall sammanstélla maluppfyl-
lelsen for hela dokumentet nir resultat skall redovisas och till vem. Under de forutséttningarna
blir det lattare att géra avstamningar under planperioden och pa sa sitt varsko om eventuella pro-
blem. Mélen har inte métts tidigare pa grund av att de upplevs som for komplexa, vilket under-
stryker behovet av koppla mélen till nyckeltal for att pa sé sitt erhalla data som gor det enklare
att bedoma graden av méluppfyllelse

Svalov 2007-09-27

Lars Eriksson Michael Nilsson
Ernst & Young Ernst & Young
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Bilaga 1 Kallforteckning

Intervjuer:
- Lars Wistberg, socialchef
- Johan Colljin, utvecklare i vard och omsorgsndmnden
- Michael Andersson, administrativ chef
- Ewa Lowbom Olsson, rdddningschef
- Eva Netterhiem-Abrahamsson, utvecklingsledare inom Kultur- och utbildningsndmnden
- Stig Pettersson, arkivredogdrare pa centralarkivet
- Bo Gripsten, VD Svalovsbostidder AB

Dokument:
- Handlingsprogram for Svalovs kommun — Forebyggande och raddningstjanst enligt lagen
om skydd mot olyckor
- Vard- och omsorgsplan
- Arkivreglemente for Svalovs kommun
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Bilaga 2 Uppfoljning av vard- och omsorgsplan
Mal* Resultat Har milet Kommentarer
uppnatts?
Strukturella insatser
1. Utveckla boendeformer, mark- | Namnden har traffar med det Ar pa god Némndens utvecklade samar-
lagenheter kommunala bostadsbolaget Vag. bete med pensiondrsorganisa-
dér ndmndens synpunkter tioner och bostadsbolaget gor
(framtagna tillsammans med att malet som helhet kan anses
pensionérsorganisationer) fors vara under kontroll.
fram. Det har byggts 20-25
marklégenheter.
2. Samverkan kring hemsjuk- Sa kallade dialogkonferenser Ja. Det gemensamma synsittet och
vard, primérvérd och specialist- sker bdde internt och externt. samverkan kan anses vara
vard och genomforande av akti- uppnétt eftersom dialogen sker
viteter i en relativt stor omfattning.
3. Gemensam ndmnd med Regi- | Planerna har lagts ner. Nej. P& grund av bristande intresse
on Skéane fran framforallt Region Skane
kommer planerna troligtvis
laggas ner.
4. Strava efter aktivt fritidsliv Mélet ar inte helt uppfyllt, Nej, men dr | Mélet kan inte anses vara ge-
med hjélp av pensionérs- och dock finns det aktiviteter om pa vag. nomfort men som det sades
handikapporganisationer an inte 1 tillracklig omfattning. under intervjun sa &r “froet
satt”.
5. Minimera hinder for framkom- | Det ér atgérdat. Ja. Frigan drivs inte av ndmnden
ligheten dvs. ansvaret ligger pd annat
hall.
6. Handikappanpassa miljon vid | Det &r dtgérdat. Ja. Fragan drivs inte av nimnden
nyanlidggningar dvs. ansvaret ligger pd annat
Naturreservatet har blivit till- hall.
géngligt for pensiondrer.
7. Fa huvuddelen av de som dker | Enligt intervjuer dverlamnas Ja Fragan drivs inte av nimnden
fardtjanst att 8ka med kollektiv- | fardtjénsten till Region Skane dvs. ansvaret ligger pd annat
trafiken den 1 jan 2008. Darmed far hall.
Region Skéne, som dven an-
svarar for kollektivtrafiken,
incitament for att fa fler att
éka med den ordinarie kollek-
tivtrafiken.
8. Erbjuda tjanster for funktions- | Bidrag ges till ideella organi- Lopande Malet ar fortlopande och kan
hindrade sationer (0,5 Milj.) samt 16ne- | mal. dérfor aldrig ses som tgérdat.
bidrag.
9. Utveckla utbildningen for Den kommande revideringen - Malet ej aktuellt.
funktionshindrade har strukit malet.
10. Bibehélla samverkan 6ver Ett ”bra samarbetsklimat” har | Ja. Det finns det utvecklat samar-
ndmndgrinserna lett till att gemensamma mal beta dver ndimndgrénserna.
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| finns mellan nimnderna.

Hemtjéinst, hemsjukvard, sirskilt boende och firdtjéinst

- Forebyggande insatser

11. Utveckla en effektiv uppso- Den uppsokande verksamhe- Ja. Den uppsokande verksamheten

kande verksamhet ten existerar. Medborgaren har lindrar &ven ensamheten for
mojlighet att fa tips och re- behdvande.
kommendationer.

Verksamheten gér ej att méta.

12. Kartldgga naturliga motes- Kartldggning har skett. Ja. Det finns ett café for anhoriga

platser som vardar en nérstdende som

drivs av kommunen. Det finns
dven boenden som &r 6ppna for
alla.

13. Utveckla anhorigstod Kommunen har fatt bidrag till | Ja. Se kommentaren for mal 12.
anhorigstdd. Kurser kommer
att héllas for personalen s att
de béttre kan ta emot en anho-
rig.

14. Skapa trygghet och vdlmaen- | - - Malet ar ett konstaterande vil-

de ket gor det svart att méta.

15. Renodla arbetsuppgifterna Kommunens stddorganisation | Ja. Ovriga uppgifter (utdver stid-

inom hemvarden utfor nu stidningen at hem- ning) skots av hemtjénsten.
tjansten. En hemvardsorgani-
sation dr skapad.

16. Tydliggora vad som erbjuds | Kvalitetsgarantier sker och Ja. Mélet anses vara uppnaétt, dock

inom vérd och omsorg information ges till medbor- behdver medborgarna kontinu-
garna. erligt informeras da malet ar

16pande.

17. Samverka med Region Skane | Uppnaitt. Ja Kommunens mél &r nu att for-

kring hemsjukvard sOka bibehalla samarbetet.

18. Gemensam vardplan En gemensam vérdplan &r Ja.
uppréttad.

19. Vardig dod Kommunen forsoker uppfylla | Ja. De vardtagare som Onskar vara
vérdtagarens onskemal. Det pa Hospicet far sin vistelse
finns bland annat mdjlighet att betald av nimnden.
vérdas under personaluppsikt i
ett avskilt rum pa sjukhuset,
ett sa kallat Hospice.

20. Kompetensutveckling om Det finns en specifik upprittad | Ja.

vard i livets slutskede grupp for &ndamélet.

21. Utveckla samarbetet med Samarbetet fortskrider och har | Ja Kommunen tar vid behov hjélp

Region Skéne utvecklats i den mén de be- av ett specialistteam fran Regi-
hovs. on Skéne.

22. Utveckla rehabiliteringsverk- | Kommunen har erhallit stimu- | Ja. Utgéngspunkten frén kommu-

samheten lansbidrag fran staten som ska nens sida 4r att alla gynnas av
anvindas till hemrehabiliter- hemrehabiliteringen.
ing.

23. Utveckla sdrskilda boenden Fyra av fem punkter i mélet &r | Néstan ge- Den punkten som inte ar
genomforda. nomfort. genomford &r “trygghetsplat-

ser” men enligt ndmnden &r det
osdkert om punkten kommer
bibehallas.

24. Medverka i utredningar om
gemensamt regelverk for sam-

Ansvaret har dvergétt till Re-
gion Skéne.
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héllsbetalda resor

25. Utveckla bistandsbeddm- Svalovs modell 4r fortfarande | Ne;j. Kommunens strévar efter att

ningsprocessen under utveckling. underlitta for brukaren.

26. Okad valftihet for brukaren Uppnétt. Ja. Ytterliggare utredningar for att

ska vara mojlig Oka valfriheten och inflytande
pagar.

27. Storre inflytande for bruka- Se mal 26. Ja. Se mal 26.

ren

28. Utveckla inflytande via ex- Se mal 26. Ja. Se mél 26.

empelvis brukarrad

Stod och service till vissa funktionshindrade (LSS)

29. Karliagga boendebehovet Malet ska troligen tas bort. Ja. Malet ligger i kommunens
grundldggande ansvar vilket
gor malet dverflodigt.

30. Planera for sdrskilda boende- | Sker ingen planering. Nej. Anledningen &r att det for nar-

platser for dldre omsorgstagare varande inte finns ndgot behov.

31. Planera for ett nytt gruppbo- | Se mal 30. Ne;j. Se mal 30.

ende

32. Ritten till eget boende Malet ska troligen tas bort. Ja. Mélet ligger i kommunens
grundldggande ansvar vilket
g0r malet overflodigt.

33. Stdd till barn med ADHD Insatser for att utbilda perso- Ja. Kommunens 6nskan med in-

och DAMP nal pagar. satserna &r att personalen bittre
kan bemota och ta hand om
barnen.

34. Utveckla samarbetet mellan t | Enligt intervjuerna forddlas Ja Samarbetet har bland annat lett

ex IFO, LSS och sko- samarbetet kontinuerligt. till att en socialsekreterare har

la/barnomsorg fatt ansvar for en skola.

Kvalitetssiikring

35. Utveckla kvalitetssdkringssy- | Pagér kontinuerligt. Ja.

stem

Forskning och utveckling

36. Utveckla samarbetet med Pégér kontinuerligt. Ja.

FoU Skéne och universitet

* For en mer grundlig genomgéng av de uppsatta malen, se Vdrd och omsorgsplanen for Svalovs kommun.
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Svalov

Bilaga 3 Uppfoljning av handlingsprogram for riddningstjinst

Mal* Resultat Har malet Kommentarer

uppnatts?

Gemensamma nimndsmal

1. Ndamnderna skall gora risk- Tidsplanen kommer inte att Ne;j. Kultur och utbildningsndmnden,

och sarbarhetsanalyser. héllas. Tekniska nimnden samt Vard
och omsorg har gjort klart sina
analyser.

2. Anstilla en riskingenjor. En riskingenjor ar anstélld Ja. Tjénsten ar finansierad av peng-

sedan januari 2006. ar tillsatta av krisberedskapen.

3. Samtliga namnder skall for- Har ej genomforts. Ne;j. Réddningstjansten beréknar att

mulera och redovisa sékerhets- ett handlingsprogram ska vara

och prestationsmal. klart under 2008.

4. Forankra riskgruppen poli- Har ej genomforts. Nej. Finns inga planer pé att forank-

tiskt. ringen skall genomforas.

5. Némnderna skall f6lja riktlin- | Pagér. Ne;j. Vérd och omsorgsnamnden ar

jerna for systematiskt brand- klara med sitt brandskyddsarbe-

skyddsarbete. te.

6. All personal skall genomgé Har inte gjorts &n men det &r Nej. Osékert om alla ndmnder klarar

brandskyddsutbildning under utforande. den tidsatta planen.

7. LABC/HLR utbildning Pégar. Nej. Kommunen kommer troligen
klara av att genomfGra malet.

8. Viva in sdkerhetsarbetet i Har ej genomforts. Ne;j. Arbetsmiljoméssigt ligger

arbetsmiljoarbetet. kommunen vil till men inte av-
seende sakerhetsarbetet.

9. Ta fram tillsynsobjekt enligt | Rédddningstjénsten har dnnu Ne;j.

LSO inte fatt ndgot dokument.

Kommunstyrelsen

10. Skydda all information med | Enligt intervjuer ligger Svalov | Ja. Ligger utanfor Rdddningstjéns-

personsekretess. rimligt till utifrén rddande tens ansvarsomrade.

hotbild.

11. Skydda sekretessbelagd Se méal 10. Ja. Se mal 10.

information.

12. Sékerstdlla samhéllsviktiga | Det finns lednings- och bered- | Ja. Planerna som finns 4r grund-

verksamheter och planer. skapsplaner. ldggande men synkroniserade
med risk- och sarbarhetsanaly-
sen.

13. Strategiskt forbattra kollek- | Har genomforts. Ja. Utover det som har genomforts

tivtrafiken. finns det ytterliggare planer for
forbattringar i kollektivtrafiken.

AB Svalévsbostider/ AB Sva-

lovsLokaler

14. Fastighetsbestdndet utveck- | Av intervjuer framgér det att Ja. Ligger utanfor Rdddningstjéns-
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las ur sdkerhetssynpunkt. arbetet pagar kontinuerligt och tens ansvarsomrade.

att insatsen dr rimlig. Arbetet
utfors av Svaldvsbostider
sjdlva men dven i samarbete
med rdddningstjidnsten.

Socialnimnden

15. Informera personal all per- | En kontinuerligt arbete som Ja. Det ingér i arbetsmiljdarbetet.

sonal om hot- och véldssitua- genomfors i kommunen.

tioner.

16. Registrera fallolyckor. Projekt pagar. Nej. Némnden kommer troligtvis
klara malet inom den tidsatta
ramen.

17. Uppsokande verksamhet for | Uppsokande verksamhet be- Ja.

personer éldre an 80 &r drivs.

Kultur- och utbildnings-

nimnden

18. Simundervisning. Némnden foljer uppsatta rikt- | Ja. Riktangivelserna sager att elever

angivelser. i &k 5 ska vara simkunniga.

19. Informera elever. Eleverna informeras. Ja. Det &r sékerhetsgruppen som har
anammat malet.

20. Besiktning av skolskjuts- Besiktning sker. Ja.

héllplatser.

21. Dokumenterade rutiner for Dokumenterade rutiner finns Ja.

utflykter, studiebesok mm och anvinds.

22. Besiktning av lekplatser. Av intervjuerna framgér det Ja. I skolorna ér det omrddeschefen

att det genomfors. som &r ansvarig och pa forsko-
lorna &r Svaldvsbostdder ansva-
rig.

23. Brandskyddsutbildning av Har ej genomforts. Nej.

elever.

24. Utrymningsdvningar. Utrymningsdvningar genom- Ja.

fors.

25. Information om trafiksdker- | Barnen informeras. Ja. Barnen informeras men enligt

het. intervjun framgér det att utbild-
ningen har minskat pa senare
tid.

Samhillsndmnden

26. Bygga bort plankorsningar- | Pagar. Ne;j. Banverket arbetar pd drendet

na. men det ér forsenat.

27. Separera géng- och cykel- Har ej genomforts. Nej.

végarna.

28. Oka sikerheten pé viignitet. | Har ej genomforts. Nej.

Riiddningstjinsten

29. Informera arbetsplatser om | Har genomforts. Ja. Arbetet innefattar bade kommu-

systematiskt brandskyddsarbete. nala och privata arbetsplatser.
Beroende pa risk ldmnas rappor-
ter antingen arligen, vartannat ar
eller vart tredje ar.

30. Uppdaterad risk- och sar- Pégér. Nej. En revidering kommer att tas

barhetsanalys. fram under mandatperioden
(2008).

31. Utbilda skolelever. Pégar. Ne;j. Arbetet pdgir men ér ¢j klart.
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32. Tillhandahélla utbildningar i | Utbildningar finns. Ja.

syfte att forebygga brand.

33. Informera allménheten. Allménheten informeras. Ja.

34. Fungerande brandvarnare i Bostidderna kontrolleras vid Nej. Det sker inget systematiskt arbe-

alla bostéder.

utryckning.

te utan det dr enbart de drabbade
bostdderna som kontrolleras.

* For en mer grundlig genomgéng av de uppsatta malen, se Handlingsprogram for Svalovs kommun — Férebyggande
och rdddningstjdnst enligt lagen om skydd mot olyckor.
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